PLANEAR 2024
PLANO DE ATIVIDADES & ORCAMENTO

Somos “longevidade’ celebrando a maior conquista
da Humanidade do ultimo seculo.

Os “passaros do amor” simbolo de uma O//OHC;O
que dura por toda a vida, séo a nossa marca.
Representam a familia, as historias qgue se transmitem
entre gerac;ées Simbolizam os SONNOS, o AMor,

a alegria, a maturidade, a serenidade.

Com uma oferta de servicos adaptados a si e a sua familia, LongeVidade® é um Centro de
Recursos que prolonga a qualidade de vida, com uma proposta Humana. Aliamos ao
profissionalismo, a dignidade, a compaixao e o amor; os pilares da nossa atuagcao. SOMos o
elemento facilitador e cuidador que permite ac adulto de idade maior ter lugar, no seu
lugar de sempre: a sua casa, a sua familia, a sua comunidade. Desde o apoio domiciliario,
passando pela preparacdo para a reforma ativa, pela educagao para o envelhecimento, até
a formacao de profissionais, e capacitacao das familias e dos cuidadores informais, somos
um parceiro com diferentes tipologias de servicos adaptaveis a cada pessoa e a cada
familia.
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1. Mensagem da Administracao

Formalizar o planeamento do ano de 2024 € um momento renovado de esperanca: so
passaram 18 meses desde o lancamento da nossa “primeira pedra”, a Assembleia Geral de

Fundadores, mas foram ja algumas as conquistas feitas e as realizacdes alcancadas.

2024 serd para n6s o ano da INTERACAQ. O arranque do ano serd marcado pela mudanca
para o Concelho do Porto. O Municipio do Porto, que se tem manifestado como pioneiro e
inovador em diversas matérias, tem demonstrado um enorme compromisso no reforco e
contribuicao para a melhoria da qualidade de vida das pessoas adultas mais velhas e assume-o
como uma das prioridades definidas para o desenvolvimento social da cidade. Demonstra
particular atengdo nas questdes que se revelam fundamentais para que a cidade do Porto seja
verdadeiramente uma “cidade amiga das pessoas idosas”, criando, assim, um ecossistema que

nos parece idealmente alinhado com a missado, visdo, valores e propdsito da LongeVidade®.

A mudanga para instalagcbes proprias sera decisiva para ultrapassar constrangimentos
administrativo-legais, a presenca no municipio do Porto sera fulcral para alavancar o proposito da
LongeVidade®, concretizando-se, neste primeiro ciclo de atividade em 4 eixos fundamentais: (1)
programas educativos; (2) formacao e capacitagdo; (3) opcdo a institucionalizacao de pessoas

adultas mais velhas; (4) programas de transicao para a reforma.

Reiteremos, publicamente, 0 Nosso compromisso de assumir o impacto que a lideranca e
a gestao da Organizacao tém nos resultados que viermos a alcancar e, por isso,
comprometemo-nos num modelo de lideranca acessivel, gue mantém as pessoas no centro da
agdo, que garante confianca, proximidade e transparéncia nas relagdes e nos procedimentos de

trabalho, e foco nos resultados.

A preocupagdo com a sustentabilidade econdmica, social e ambiental marcara sempre as
decisdes e acompanharad a intervencao desde o plano micro ao macro, a par da satisfacao

expressiva e intencional dos principios cooperativos.

Gondomar, 30 de novembro de 2023
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2. Enqguadramento

Portugal sera o pais mais envelhecido da Uniao Europeia em 2050 (Ageing
Europe, 2019). No que diz respeito a cidade do Porto, mais de 25% da populacao
residente (60.210) tem uma idade superior a 65 anos e mais de 38 mil pessoas com 65 e
mais anos vivem sozinhas, o que representa mais de 50% da populacao sénior (Censos,

2021). O indice de envelhecimento na cidade é superior a média nacional.

No novo cenario demografico, a longevidade é considerada como um fator critico
de sustentabilidade das sociedades atuais. Nao obstante, ao longo da ultima década
varios paises tém investido na criacao de ecossistemas de promocao do conhecimento,
bem como de solucdes (novos conceitos, servicos e produtos), que satisfacam as
necessidades e motivacdes dos adultos mais velhos, agora com mais disponibilidade,

tempo de vida e consequentemente mais saude.

A economia da longevidade é a resposta de base demografica para o crescimento
econdmico e a mitigacao do impacto negativo do envelhecimento. Sabe-se que se a
economia da longevidade fosse tida como um pafls, seria a 3° maior “economia” do

mundo depois dos Estados Unidos da América e da China (Sepulveda, 2021).

A nivel mundial aquilo a que assistimos é que as economias que se guerem mais
competitivas ja tém a longevidade e o envelhecimento como pilares do
desenvolvimento economico dando o exemplo da Suica empenhada em ser o “longevity
valley mundial” e do Japao que adotou o lema “uma sociedade para centendrios” e tem

feito uma enorme aposta na inovagao com foco na longevidade.

Acreditamos que Portugal deveria assumir um posicionamento forte e, desta

forma, encetar politicas conducentes a melhoria das condicdes de vida dos mais velhos,
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numMma perspetiva de clarividéncia de que todo o investimento nesta matéria se

repercutira, naturalmente, em ganhos claros na economia do pais.

Atualmente, nos paises economicamente mais favorecidos, quando os idosos
comecam a perder autonomia e capacidades, a opg¢ao € muitas vezes a
institucionalizagcao, enquanto Nos paises economicamente mais frageis o ageing in
place surge Nao como uma opcao, mas como necessidade, dadas as limitacdes dos

sistemas de seguranca social e a insuficiéncia de respostas institucionais.

Envelhecer em casa e na comunidade ndo deverd ser um recurso, mas antes a
primeira op¢ao, pelas vantagens de inclusao social, pela manutencao de lacos e redes de
pertenca e por ser a escolha prioritaria de grande parte das pessoas mais velhas, quando
auscultadas sobre esta matéria. E por isso urgente criar, valorizar e dar a conhecer novas
propostas que promovam o ageing in place em Portugal, onde uma populacao cada vez
mais envelhecida ndo pode ficar a margem das comunidades em que vive (Fonseca,

2018).

Em Portugal, a despesa publica relacionada com o envelhecimento da populacao
(despesa com pensodes, saude, cuidados de longa duracao e educacao), devera aumentar
2,7 p.p. do PIB até 2040 (Nunes, 2021). Comparativamente com os restantes paises da
UE, até 2040, Portugal é o quarto pais com maior aumento da despesa com saude, o
décimo segundo em despesa com pensbdes e o décimo nono em despesa com cuidados

de longa duracao (Nunes, 2021).

Ha estudos que referem que as pessoas com mais de 65 anos registam consumaos
de cuidados de saude trés a cinco vezes superiores aos jovens. No relatorio da
Direcao-Geral de Saude (DGS) “Portugal — Idade Maior em Numeros 2014" verifica-se que,
em 2012, 50,53% dos custos com internamento em Portugal foram gastos com pessoas

com 65 anos ou mais.
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Parece inequivoca a necessidade de apostar na intervencao multidimensional
que favoreca a comunicacao intersetorial e in loco, respondendo adequadamente as
necessidades das pessoas e contribuindo, desta forma, para o paradigma do ageing in
place, para que possam viver na sua comunidade pelo maior tempo possivel, com saude,

proposito, seguranca e qualidade de vida.

3. Apresentacao

3.1 Projetos

A LongeVidade®” - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL, reconhecida pela
CASES - Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social, celebra o envelhecimento, e
guer-se constituir como um centro de recursos para prolongar a qualidade de vida, com
base numa proposta humana, acreditando que cada um de nods deve ter a possibilidade

de chegar mais longe em cada idade da sua vida.

Foi criada a 4 de junho de 2022, em Gondomar, por 3 cooperadoras fundadoras,
com um capital social de 10 000€, com a finalidade de prestar servicos, sem fins
lucrativos, que se enquadrem na satisfacao das necessidades e aspiracdes econémicas,
sociais, culturais e ambientais de pessoas singulares ou coletivas que cooperem para o
mesmo fim, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel das suas comunidades e

da economia social, através de politicas e praticas proprias.

Objetivamente, a Organizacao esta vocacionada para desenvolver programas de
intervencao que apoiem, promovam e incluam, direta e/ou indiretamente, grupos
especialmente vulneraveis, nomeadamente as pessoas adultas mais velhas, e a

educacao e formacao dos cidadaos, contribuindo para a efetivacao dos direitos sociais.

LongeVidade@ - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL
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Nascemos para celebrar o envelhecimento, mas ndo o reconhecemos sé a partir

dos 65 anos e por isso organizamos em torno de 4 eixos de atuacao:

1. Viver em Casa - (solucao alternativa a institucionalizacao das pessoas adultas

mais velhas, gue acompanhamos nas suas casas desde 1Th semanal até 24h);

2. Ola Reforma - (solucao que facilita que as pessoas e as empresas preparem a

transicao para a reforma, nas varias dimensodes da vida);

3. Saber Cuidar - (formacao para cuidadores formais e informais, familiares e
publico em geral, para que saibam mais sobre o processo de envelhecimento e

como cuidar com base numa atitude humana e de compaixao);

4. Educacao para o envelhecimento - (programas educativos para a solidariedade
intergeracional direcionados ao publico escolar com os objetivos de quebrar
preconceitos associados a idade e alterar a imagem negativa que 0s mais

jovens tém acerca do envelhecimento e da velhice).

3.2 Missao, Visao e Valores

A Nnossa Missao

Criar condic¢bes para que a pessoa adulta mais velha viva na sua casa

e na sua comunidade.

Os nossos valores

Humanidade; Dignidade; Compaixao; Proximidade; Participacao.

A nossa visao
Cada pessoa adulta mais velha deve ter lugar, no seu lugar de

sempre: a sua casa, a sua familia, a sua comunidade.
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3.3 Orgaos Sociais

Presidente da Mesa de Assembleia Geral

Eduarda Barradas - linkedin.com/in/eduarda-barradas

Administradora

Ana Sofia Costa - linkedin.com/in/ana-sofia-silva-costa-41a57718a

Fiscal

Carla Costa - linkedin.com/in/carla-magalhaes-3122861ab

3.4 Estrutura Organica

Participantas (criangas, jovens, adultos
mais valhos e familias)

Colaboradores de intervengdo direta
(assistentes pessoals, ajudantes
farniliares, ..

Coordenagao do Servigo e Diregao
Tacnica

Cooperadores e Circulo de Sabios

Comunidade (social, politica e
cientifica)

LongeVidade® - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL
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4. Planear 2024

4.1 Andlise SWOT

O planeamento do proximo ano, 2024, considerou o ambiente externo, em termos
contextuais e transacionais, beneficiando da analise de grelha de stakeholders, PESTLE e
das 5 Forcas de Porter para identificacao de oportunidades e ameacas. A analise dos
relatérios mensais de gestdo e de indicadores internos, permitiu, tambéem,
posicionarmo-nos em termos de pontos fortes e areas de melhoria, levando a
construcao da matriz SWOT. A interacao das 4 vertentes, permitiu a identificacao de
estratégias que alimentaram o mapa estratégico e o plano financeiro (orcamento),

resultando no exposto nos Quadros1e 2.

Analise Interna

(indicadores internos, relatérios mensais de gestdo)

PONTOS FORTES AREAS DE MELHORIA

Politica de gestao de pessoas: Gestao administrativa de clientes débil.

- Baixa taxa de absentismo;
- Alta taxa de retencao;
- Aposta na formacao.

Gestao administrativa de colaboradores fragil.

Know how da equipa e disponibilidade para a
melhoria continua.

Instalages inadequadas.

Contabilidade organizada e resultados liquidos
positivos.

Perfil Interpessoal da equipa do servico Viver em
Casa pouco desenvolvido.

Capacidade de captar parceiros.

Apresentagdo desequilibrada dos servigos: Viver
em Casa como servico principal e restantes
servicos com divulgagao inexistente.

Beneficiario sempre no centro da intervengao.

Equiparagao do servigo Viver em Casa a resposta
tipica de SAD.

Alta taxa de fidelizagao dos clientes.

Presenca digital e comunicag¢do externa nas redes
sociais inexistente.

LongeVidade® - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL
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Quadro1- Anélise Interna

Analise Externa
(analise pestle, P5F, grelha de stakeholders)

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Fator Econdmico:

- Crescimento econdmico do pais.

- Diminuigao da taxa de desemprego.
- Silver Economy.

- Aumento do salario minimo nacional.
- Aumento das pensdes de velhice.

Fator Econémico:

- B=C.
- Financiamento tradicional por servicos prestados.
- Aumento da inflagdo.

Fator Social:

- Preocupacdo com o isolamento social e solidao
dos idosos

- Falta vagas em lares

-Vagas em CD e SAD no concelho do Porto

- Aumento do indice de envelhecimento

- Aumento da esperanga média de vida

Fator Social:

- Disponibilidade de RH em termos de perfil
interpessoal, formacgao académica e salarios.

- Opacidade / impermeabilidade do Estatuto do
Cuidador Informal.

Fator Legal:

- Enquadramento no ISS e nas respostas tipicas.
- Tempo de atividade face ao tempo minimo
exigido por potenciais financiadores.

Fator Politico:

- Programas de Protec¢do e Incentivo no ambito dos
idosos (plano envelhecimento ativo).

- Linhas de Financiamento no ambito do
envelhecimento (ISS, Inovagao Social,
Financiadores Privados).

- Ecossistema de Inovagao social e prioridade para
o envelhecimento no Municipio do Porto.

Fator Politico:

- Dificuldade de acesso a CMGondomar.

Fator Tecnolégico:

- Servigos e Solugdes nao Tecnoldgicas.
- lliteracia Digital das pessoas adultas mais velhas.

Quadro 2 - Analise Externa

LongeVidade® - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL
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4.2 Mapa Estratégico 2024

Em termos de mapa estratégico, organizamos o0 Nosso ano em torno de trés

objetivos estratégicos, nomeadamente:

1. Obter resultados liquidos positivos (>5000€), que nos permitam manter o
funcionamento da instituicao;

2. Ter em pleno funcionamento dois servicos, de forma sustentavel,
nomeadamente os servicos “Viver em Casa” e "Ola Reformal”,;

3. Preparar dois novos servicos para entrarem em funcionamento em 2025,
um no ambito da educacao para o envelhecimento e solidariedade

intergeracional; outro no ambito da capacitacao de cuidadores.

Para a concretizacao destes trés objetivos, partimos de iniciativas de
aprendizagem e desenvolvimento para estruturar os processos de trabalho. Com isso,
teremos ganhos de eficiéncia e eficacia que nos permitem ter mais pessoas que possam
beneficiar com 0s Nossos servicos, concretamente, aquelas que queiram Viver em Casa e

as com 50+ anos que assumam o compromisso de preparar a sua reforma.

LongeVidade@ - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL



Mapa Estratégico 2024

Visao

Cada pessoa adulta mais velha deve ter lugar, no seu lugar de
sempre: a sua casa, a sua familia, a sua comunidade.

Prototipar novos servigos
Diversificar o Concretizar o 1. Educacio para o
CLIENTES servico 'prOerto . envelhecimento e
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< Criar e validar
metodologia de Pl d Formalizar
Concluir recrutamento e anode. procedimentos
PROCESSOS tramites selecdo para equipa comunicacao administratives
administrativ de assistentes externa
o-legais pessoais / S
™ _ - K
K \\\\ " |
\ el |
APRENDIZAGEM E Pc';sgc;ggar
DESENVOLVIMENTO

Gerir Pessoas por
competéncias

Manter
metodologia IIES

Lancar
Programa de

Voluntariado

VALORES
HUMANIDADE DIGNIDADE COMPAIXAO PROXIMIDADE

PARTICI PACAO
Missdo

Criar condicdes para que a pessoa adulta mais velha viva na sua
casa e na sua comunidade.
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4.3 Plano Anual de Atividades

No ambito dos servicos que ja estao em funcionamento, sao atividades concretas:

4.3 Servico LongeVidade® - Viver em Casa

- Concretizar 24 000 horas de assisténcia pessoal que permitam as pessoas adultas mais
velhas viver felizes nas suas casas e nas suas comunidades, sem sobrecarga para a sua

familia.

- Dinamizar 11 atividades de recreacao e lazer, de acordo com o calendario seguinte:

Fevereiro Lancar o desafio, a cada pessoa adulta mais velha de celebrar o amor (a si
proprio, ao proximo, a familia, a alguém especial).

Marco Convidar as pessoas adultas mais velhas que assistimos e outras que
conhecamos a virem lanchar, no dia 22 de marco, ao “parque dos poetas” (0
nosso jardim) e desfrutar da leitura de poesia.

Abril Més do exercicio fisico - integrar na rotina de cada pessoa adulta mais velha 15 a
30 minutos de exercicios fisicos. Apresentar, a cada pessoa que assistimos, pelo
menos 3 opcdes de atividade fisica regular na comunidade. Convidar para
participar no dia da atividade fisica no nosso jardim, dia 30 de abril.

Maio Convidar as pessoas que assistimos a participarem numa visita a um museu.
Promover a atividade para que seja feita de acordo com a disponibilidade de
familiares ou amigos. Se tal ndo for possivel, concretizar no horario da
assisténcia pessoal prevista.

Junho Convidar as pessoas adultas mais velhas gue assistimos e outras que
conhecamos a viram lanchar, no dia 4 de junho, ao nosso jardim para
inaugurarem o livro branco dos bons tratos.

Julho Promover em cada casa o concerto da alegria, dinamizado pelos netos das
nossas pessoas adultas mais velhas. Ndo sendo possivel, acompanhar as

LongeVidade@ - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL
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pessoas adultas mais velhas a um concerto ou convidar musicos para o0s
visitarem nos seus domicilios.

Agosto Promover o Dia do Gelado e da Bola de Berlim, numa visita com a familia e/ou
com a assistente pessoal a praia ou numa simulacao da praia em casa.

Setembro Desafiar os nossos adultos mais velhos a partilharem 3 sonhos que tenham
concretizado e 1 que ainda queiram concretizar.

Outubro Convidar as nossas pessoas adultas mais velhas para participarem numa
sessdo fotogrdfica cool.

Novembro Desafiar os nossos adultos mais velhos a enviarem um OIa! por sms, video ou
audio a alguém com quem ja nao falam ha algum tempo.

Dezembro Convidar os nossos adultos mais velhos a entrarem no concurso da melhor
bolachinha (filhos ou netos serdo juris de provas cegas). Cada participante tem
de confecionar pelo menos 12 bolachas que depois serao distribuidas pelos
elementos do juri para pontuagdo. No final, partilham as suas receitas.

4.3.2 Servico LongeVidade® - Old Reformal!

Concretizar um programa-piloto (conforme cronograma especifico), a nivel

empresarial, gue envolva pelo menos 10 participantes.

LongeVidade@ - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL
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4.3 Plano Interno de Formacgao

Objetivo: Disponibilizar, pelo menos, 40h de formacao para cada colaborador para

a melhoria da prestacao do servico.

o . CARGA ENTIDADES CUSTOS
AREA UFCD PUBLICO-ALVO HORARIA| FORMADORA | INTERNOS REGIME
P ial
Gestdodo Tempo  |Toda a equipa o6h LongeVidade € 210,00 (g(e;g;oa
Gestdo do Stress . ' Presencial
Profissional Toda a equipa 6h LongeVidade € 210,00 (Porto)
Equipa Viver Misto
Etica e Deontologia quip 25h CElIS € 525,00 |(presencial e
. em Casa .
Desenvolvimento on-line)
Pessoal EqUipa Vi Misto
Ser LongeVidade® quiipa viver Teh LongeVidade € 210,00 |(presencial e
em Casa .
on-line)
Fundagao Dr.
. N ) ) Antoni P ial
Literacia Financeira |Toda a equipa 20h CDpoerzlt(iJno de € 420,00 (Grziedhocrir?ar)
Miranda
Economia Social Cooperadores 14h CASES € 315,00 |On-line
Gestédode R
€St O8 HECUTSOS e 4 uipa técnica 2lh  |CASES € 44100 |On-line
Humanos
o ) P ial
Primeiros Socorros | Toda a equipa 25h CEIS € 525,00 resencia
(Porto)
Técnica Empreendedorism Misto
P ) Equipa técnica 50h CElIS €1050,00 |(presencial e
o Social )
on-line)
Gestdo de Projetos |Equipa técnica 21h CASES € 441,00 |0n-line
Cestao Estratégica |Equipa técnica 14h CASES € 294,00 |On-line

*CUSTOS INTERNOS (responsabilidade da LongeVidade)

LongeVidade® - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL
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4.4 Plano Financeiro

s

Para a concretizacao das iniciativas estratégicas e atividades acima identificadas,

estdo previstos os seguintes rendimentos, gastos e investimentos:

RENDIMENTO PREVISIONAIS total Viver em Casa  [Ola Refarma | -oPacitacac Educaczo
cuidadores Envelhecimento
71 Vendas £ - £ - £ - £ £
72 Prestagdo de servigos £ 224 50000 £ 20700000 : & 17 500,00 @ £ £
Subsidios & exploragdo (CASES) £ 62080 1 € 55872 : € 4366 1 € 621 : £ 621
7% iSubsidios a exploragao (IEFP) £ 5135791 € 4622211 £ 41086 € 5136 € 51,36
Qutros subsidios 3 exploragio £ - < - < - £ £
78 iOutres rendimentos e ganhos £ HO0,00 : £ 450,00 : € 150,00 @ € £
Total de Rendimentos: € 230 856,59 - € 21263093 - € 18 110,53 - € 57,57 - € 57,57
GASTOS PREVISIONAIS total YWiver ern Casa @ Ola Neforma ES Ejaacéigezo E::;I;ii?memo
[5] Custos Mercadorias Vend. ¢ Mat. Cons. L - € - C - C C
Fornecimentos e Servigos Extemos S N5 22790 : € M0 551,91 : € 4 299,09 : € 168,45 : € 168,45
62liSubconlralalos = 96 38290 : £ a5 43141 & € 295149 € =
&221 Trabalhos especializados £ 200000:€ 1800005 £ 180,00 € 2000 % £ 20,00
©222: Publicidade e Propaganda £ 40000 : € 6000 £ 3200 € 400 € 450
&4 Honorarios £ S0000 € 45000 € 4000 € 5001 € 500
G226 Conservagao e Reparagio i 1003000 : <€ Q0000 £ 82000 : € 1000 : € 10,80
6227 Servigos bancarios € 000 € 63,00 : € 560 € 070 € D70
&2%1 Farramentas e utensilios de desgaste rapidao: € 283500 : € 255150 : € 22680 1 € 2835 1 £ 2835
62321 Livros e Documentacde Técnica £ 0000 £ 27000 (€ 2400 1 £ 300 € 300
6233 Material de escritdrio € 420,00 : € 37800 : € 3360 : € 4,20 € 4,20
52411 Eletricidade £ 420,00 i € 37B00 (€ EXYCER RS 4201 £ 4,20
6242 Combustivois £ GO0000 £ S 400,00 : € 48000 : € 000 : £ 0,00
5243; Agua i 24000 : € 216,00 : € 19,20 ; € 240 ;€ 240
52611 Rendas o alugucres C TOo00: C 63000 C 5500 C 700 & C 750
6262 Comunicagdes C 42000 : C 37800 : C 3360 : C 420 : C 4,20
D263 SeguUros C TooO00: C 63000 & C 5000 : C FO0:C 700
6266 Despesas de replesentacdo C A4R000 = C 43200 : C 3840 : C 480 : C £ 80
62687 Limpesa, higiene e canlerla C ZR000: C Z2400: C 2880 : C 360 < =60
Gastos com Pessoal & 917568 : € 825441 : € 733725 - € 9N7,16 . € 917,16
631 Orgdocs Sociais < - ig - ie - i e i R
o322 Colaboradores - remuneracdes @ encargos £ S1FIZeR: £ H2 54401 2 £ TIFZES L N76 € N716
64 Gastos de depreciacdes e de amortizagdes @ € 4 439,00 : € 399510 : € 355,12 : € 4439 € 44,39
68 | Qutros gastes e perdas € - € - € - € -
692 :Gastos e perdas de financiamento € - € - € - £ - £ -
Total de Gastos: € 211382,58 : € 19713113 : € 199146 : € 1130,00 : € 1130,00

Quadro 3 - Rendimentos, gastos e investimentos
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AUTo Subsidios Outros
INVESTIMENTOS PREVISTOS

financiamento IEFP CASES Finaciamentos

ATIVO INTANGIVEL
Ativos € 142,78 € 620,80
Adiantamentos por conta ativos intangiveis

dh
~]
s3]
[
L
[4s)

ATIVO TANGIVEL
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construcgdes
Equipamento basico
Equipamento de transporte < 12 500,00

12 500,00
Ferramentas & utensilics

Equipamento administrativo £ 2 869,00 € 3 369,00
Taras e Vasilhames

6 228,00
Animais produtivos, trab e reproducgéc

dhohochodyodhohodh oo

Qutros atives tangiveis

INVESTIMENTOS FINANCEIROS
Participagao de capital
Cbrigagdes e titulos de participagéo
Empréstimos de financiamento
Investimento em imodveis
Cutras aplicagbes financeiras
Adiantamentos p/ conta imob. Financeiros

dy Ao dhodh o

REEMBOLSO DE EMPRESTIMOS ANTERICRES E MEDIO E LONCOF

Quadro 4 - Investimentos Previstos

A previsao deste plano, perspetiva a seguinte demonstracao de resultados:

capacitacio CUUCAGAU ard
RENDIMENTQOS E GASTOS total viver em casa cla reforma . o
cuidadores L .
Vendas e servicos prestados € 22450000 € 207000,00:€ 17 500,00 : € - € -
Subsidios, doagdes e legades a exploracac € 575659 € 518093 : € 46053 1 € 5757 i € 5757
Custos dlas mercadoras vendidas e das mat. cons. € - € - € - € - € -
Fornecimentos e servigos externas € (11522790) € M0 59191): € {4 29909): € (16845): € (168 45)
Gastos com pessoal < @91 71568): € {82 5441} € (7 337,25): € 17]16): € (91716}
Qutros rendimentos e ganhos € 60000 : € 450,00 i € 150,00 i € - € -
Outros gastos e perdas € - € - € - € - € -
o  Resultados; o 1ozl e 1040490 € 647419 € (102804)i €  {102804)
antes de depreciagdes, gastos de financimento e impostos
{Gastos / Reversbes de Depreciagles e de Amortizagdes | € 443900 € 399510 € 25512 i € 4439 € 4439
Resultada operacional: & 19474011 € 1549980 [ € 611907 € (10724311 €  (107243]
lanzes de gastos de financ amento e impostas)
Juros e rendimentos similares obtidos £ - € - < - € - € -
Juros e gastos similares suportados € - € - < - € - € -
Resultados antes de impostos: € 1947401 : € 15 49980 : € 613,07 : € (1072,43): € (107243)
Resultado liquido do periodo: € 19 474,01 : € 15 495,80 : € 6119,07 : € {1072,43): € (1072,43)

Quadro 5 - Demonstracao de Resultado
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